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Decreto n®, 005/ 2016.

Decrets FERIADD MUNICIPAL o dis 31 de margo de
2015, conforme cspecifica, ¢ dil outras providincias,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANTONIO ALMEIDA, ESTADO DO PIAUIL,
no uso de suas arribuighes ¢ com base nos incigos VI e IX, do Arc 74, da Lei Orginica do
Municipio, considerando as festdvidades alusivas aos 52 (cinquenta e dois) anos de
emancipagio politica do municipio de Antdnio Almeida — PL

DECRETA:

Art, 17 - Fica, Decretado FERIADO MUNICIPAL, o dia 31 de margo de 2016, em toda
drounscrigho do munidpio de Antonio Almeida Estado Piaul, sem prejuizo da prestagio dos
servigos de naturera essencial e ininterrepios.

Art, 2* - As Secretarias municipais de Sadde, Administragio e Obras estabeleceriio diretrizes
especificas para atendimento ds situagtes definidas no Art. 17 acima.

Art. 3° - Revopadas disposigies em contrario, este Decreto entra em wigor na data de soa
publicagio.
Gabinete do Prefeito Municipal de Antonio Almeida, em 29 de margo de 2016.
JOAO BATISTA CAVALCANTE COSTA
Prefeito Municipal
Registre-sc, Publique-se ¢ Cumpra-so:

Maria Trindade Ferreira dos Samos
Secretinio de Administracio

Nusnersdo, registrado o publicsde o presente Decreto, no mumnl da Prefliomn e em outros locals
piiblicos do municpio nosta date; o no jomal *Diirio Oficial dos Municlpios™, om 29 do mango do 2016,

Vanilda Cavalcante Costs
Chefe de Gabinete
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LEI MUNICIPAL ™N™ 231/2016, de 28

i de marco, de 2016,

Trvmerend o Flacser Momnleipal de Cualtuees,
Conforme especifica e od eutras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANTONIO ALMEIDA Faco saber que a Cimara Muonicipal

de Antdnio Almeida aprovou € cu sanciono a scguinte Lei:
Art. 17 - Fica instituido o Plano Municipal de Culoura, na forma do Ancxo desta Lei.

Art. 2° - O Plano Municipal de Cultura & estrumrado de acordo com as seguintes diretrizes:

1 - fortalecer a institucionalizacio das politeas culmurais;

nsificar o plancjamento de programas ¢ agdes voltados ao campo cultural;

III - consolidar a execugiio de politcas publicas para a culium;

IV - reconhecer ¢ valorizar a diversidade;

V - protcger & profmover as artes ¢ expressies culturais;

VI - universalizar o acesso 4 arte ¢ a caliura;

Wil c|\1.'|'IL:"|rf|r ambientes & SquUIpAmentos culturais para a formacio & fn;id;i(a iy ?.\ilpllqn'_
VI - permitir aos criadores o acesso s condigbes ¢ meios de produgio cultural;

I - ampliar a participagio da eultura no desenvalvimeno socioecondmico,

X - promove

condigiies necessirias para a consolidagio da ecomnomia da cultura;

XI - induzir estratégias de sustentabilidade nos processos culivris;

XII - esvimular a ofganizacio de instincias consultivas;

XIIT - eonstruir mecanismos de participacio da sociedade eivil;

XIV - ampliar o didlogo com os agentes culturais ¢ cradores,

Art. 3" - Cabe i Secretaria de Cultura de Antdnio Almeida, com o awdlio e a onentagio do
Conselho ML_rnripf\[ de Polivca Cultural, o .'|q'r.m|s:|||'_'1.1,n'.¢|a|;-a ¢ O monitoramento da q;iq:!.'ul";_u’) do
Plano Municipal de Cultura,

At 4" - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito de Antdnio Almeida-PI, em 28 de margo de 2016,

JOAD BATTSTA CAVALCANTE COSTA

Prefeito Municipal

ANEXO DA DE LEI N 231/2016, DE 28 DE MARCO DE 2016
PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE ANTONIO ALMEIDA

O Plano Municipal de Cultura & um importante instrumento para o desenvolvimento da Cualtura de
Antdnio Almeida.

Ele servird de norte para elaboragio ¢ cumprimento de politicas piblicas, diretrizes e critérios, o

planejamento, s implementagio, o acompanhamento, a avaliagio, 0 monitommento ¢ a fiscalizacio

das agdes, projetos ¢ programas na drea cultural, em didlogo com a socedade civil.

O Sisterna Municipal de Cultura — SMC, que deverd ser instinido por lei especifica, ¢ o Sistema
Municipal de Informagdes e Indicadares Cultarais — SMIIC, deveriio orentar a instituigio de marcos
legais e instincias de participagio da sociedade Antdmio almeidense, o desenvolvimento de
processos de avaliagio pilblica, a adogio de mecanismos de regulagio e indugio do mercado e da
economia da cultura,

DIRETRIZES, ESTRATEGIAS E ACOES
CAPITULO I
DO MUNICIPIO
FORTALECER A INSTITUCIONALIZAGAO DAS POLITICAS CULTURAIS

INTENSIFICAR O PLANEJAMENTO DE PROGRAMAS E ACOES VOLTADOS AD
CAMPO CULTURAL

CONSOLIDAR A EXECUGAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA A CULTURA
Compete ao Municipio:

+ FORMULAR POLITICAS Pl:]BL[UAS, identificando  as dreas estratégicas de nosso
reapolitica no mundo contemporines, fazendo

desenvolvimento sustentivel ¢ de nossa insergic
confluir vozes ¢ respeitando os diferentes agentes culturais, atores sociais, formagies humanas e
grupos émicos;

* QUALIFICAR A GESTAO CULTURAL, otimizando a alc
buscando a complementaridade com o investimento privado, gam
bem como o atendimento dos direitos ¢ a cobranga dos deveres, aumentando a racionalizacio dos

a0 dos recursos pablicos o

wlo a eficdcia e a eficiéncia,

processos ¢ dos sistemas de governabilidade, permitindo maior profissionalizagio ¢ melhorando o
atendimento das demandas sociais;

« FOMENTAR A CULTURA de forma :Lm?.lm, estimulando a crisgiio, producio, circulagio,
promogio, difusio, acesso, consumo, documentagio ¢ memdria, também por meio de subsidios &
econamia da cultura, mecanismos de crédito e financiamento, investimento através do Fundo
Muricipal Cultural, além dos fundos privados, patrocimos e disponibilizacio de meios e recursos;

* PROTEGER E PROMOVER A DIVERSIDADE CULTURAL, reconhecendo a

complexidade e abrangéncia das atividades e valores culturais, buscando dissolver a hierarquizacio

entre alta e baixa culmra, cultura erudita, popular ou de massa, primitiva ¢ civilizada, ¢ demais

discriminagiics ou preconceites;

* AMPLIAR E PERMITIR O ACESSQ, compreendendo a cultura a partir da dtica dos direitns
e liberdades do cdadio, sendo um verdadeiro instrumento para a efetivagio desses direitos e
garantia de ipualdade de condigfes, promovendo a universalizagio do acesso aos meios de prodegio
e fruigio culturais, fazendo equilibrar a oferta e a demanda cultural, apoiando a implantaci

equipamentos culturais e financiando a programagio regular destes;

+ PRESERVAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL, respuardando  bens,
documentos, acervos, artefatos, \-c:.'.l'g!ns ¢ sitios, assim como as atvidades, técnicas, saberes,
linguagens ¢ tradigbes, que ndo encontram amparo na sociedade ¢ no mercado, permitindo a todos o
cultivo da memoria comuem, da histéra ¢ dos testemuenhos do passado;

+ AMPLIAR A COMUNICACAO E POSSIBILITAR A TROCA ENTRE 08 DIVERSOS
AGENTES CULTURAIS,
compartilhadas, o intercdmbio ¢ a cooperagio, aprofundando o processo de integragio nacional,

criando  espagos, dispositives ¢ condigbes  pars  iniciativas

absorvendo os recursos tecnoldgicos, parantindo as conexdes locais eom os fluxos eulturais
contemporinecs ¢ centros culturais internacionais, estmbelecendo parimetros para a globalizacio da
culbara;

* DIFUNDIR O5 BENS, CONTEUDOS E VALORES oriundos das criaghes artlsticas e das
expressoes colturais locais, buscando efetivagio e difusio em todo o terftdno brasileiro ¢ no
mundo;

* ESTRUTURAR E REGULAR A ECONOMIA DA CULTURA, construindo modelos
sustentavels, sstimulando a economia solidina e formalizando as cadeias produtivas, amplando o
mercado de trabalho, o emprego ¢ a geragio de renda, promovendo o equilibrio regional, a isonomia
de competigio entre os agentes, principalmente em campos onde a cultura interage com o mercado,
a produgio e a distdbuicio de bens e conteddos culturais internacionalieados,

(Continua na proxima pdgina)
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